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министерство 

образования и науки кузбасса
ПРИКАЗ
	От
	08.07.2020
	
	№
	1126
	
	г. Кемерово


Об утверждении порядка уведомления 

государственными гражданскими служащими

Министерства образования и науки Кузбасса

представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

В соответствии с пунктом 3 статьи 22 Закона Кемеровской области – Кузбасса  от 01.08.2005 № 103-ОЗ "О государственных должностях Кемеровской области – Кузбасса и государственной гражданской службе Кемеровской области – Кузбасса» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления государственным гражданским служащим Кемеровской области, замещающим должность государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Кузбасса, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Признать утратившим силу приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 14.11.2016 №1992 «Об утверждении порядка уведомления государственными гражданскими служащими департамента образования и науки Кемеровской области представителя нанимателя об иной оплачиваемой деятельности».
3. Отделу перспективного развития образования и информационной работы (Е.В. Сурина) обеспечить размещение настоящего приказа на сайте Министерства образования и науки Кузбасса.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр образования и науки Кузбасса                                       С.Ю. Балакирева
Приложение

к приказу Министерства образования

и науки Кузбасса
от 08.07. 2020г. № 1126
ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В МИНИСТЕРСТВЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КУЗБАССА, ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ

1. Настоящий Порядок распространяется на государственных гражданских служащих Кемеровской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве образования и науки Кузбасса (далее соответственно - гражданские служащие, Министерство).

Представителем нанимателя для гражданских служащих является министр образования и науки Кузбасса.

2. Гражданский служащий вправе с предварительным письменным уведомлением министра образования и науки Кузбасса выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется на имя министра образования и науки Кузбасса по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку и передается лично либо направляется по почте с пометкой "лично" лицу, ответственному за ведение кадровой работы в департаменте (далее - уполномоченное должностное лицо).

4. Прием и регистрация уведомления осуществляются уполномоченным должностным лицом, которое в день поступления уведомления производит его регистрацию в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее - журнал) по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала прошиваются и нумеруются. Запись о количестве листов заверяется подписью специалиста по кадрам и оттиском печати Министерства.

Хранение поступающих уведомлений и журнала осуществляется уполномоченным должностным лицом.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче гражданскому служащему, ставится пометка "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

6. В течение 2 рабочих дней со дня регистрации уведомления уполномоченное должностное лицо представляет его министру образования и науки Кузбасса.

7. После рассмотрения министром уведомление приобщается к личному делу представившего его гражданского служащего.

8. Гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя о возникновении при выполнении им иной оплачиваемой работы личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Приложение N 1

к Порядку уведомления

государственным гражданским

служащим Кемеровской области,

замещающим должность

государственной гражданской

службы в Министерстве

 образования и науки Кузбасса,
 представителя нанимателя
 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

                                                                             Министру образования и науки
             Кузбасса С.Ю. Балакиревой  

                                                                             от __________________

                                                                                (наименование должности,

                                                                              структурного подразделения)

                                                                                _____________________

                                                                                              (Ф.И.О.)

Уведомление

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

         Довожу  до  Вашего  сведения,  что в соответствии с пунктом 3 статьи 22
Закона   Кемеровской  области - Кузбасса от 01.08.2005 N103-ОЗ "О государственных должностях Кемеровской области и государственной  гражданской  службе Кемеровской  области"  я  намерен(а)  с  "__"_______ 20__ года приступить к выполнению  иной  оплачиваемой  работы  в  качестве  __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(сведения об иной оплачиваемой работе: должность, должностные обязанности,

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    место работы, наименование и юридический адрес организации, Ф.И.О.

                         руководителя организации,

________________________________________________________________________________________________________________________________________
       предполагаемое время и сроки для осуществления работы и др.)

________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
    Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

       При   выполнении   указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования,

предусмотренные   статьями   24,   25,   26   Закона   Кемеровской  области – Кузбасса от  01.08.2005 N 103-ОЗ "О государственных должностях Кемеровской области – Кузбасса и государственной  гражданской службе Кемеровской области - Кузбасса", а также служебный распорядок Министерства образования и науки Кузбасса.

______________                   _______________________

   (дата)                                               (подпись)

Приложение N 2

к Порядку уведомления

государственным гражданским

служащим Кемеровской области,

замещающим должность

государственной гражданской

службы в Министерстве образования

 и науки Кузбасса, представителя

нанимателя о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу

Журнал

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

	N п/п
	Ф.И.О. гражданского служащего, представившего уведомление
	Должность гражданского служащего, представившего уведомление
	Дата составления/

поступления уведомления
	Ф.И.О. гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись гражданского служащего, принявшего уведомление
	Подпись сотрудника, подтверждающая получение копии документа
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