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	УТВЕРЖДЕНО

решением коллегии

департамента образования

от 26 октября 2006  года 

протокол № 8


ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе «10 лучших дошкольных образовательных учреждений Кузбасса»

1. Общие положения 


1.1. Конкурс «10 лучших дошкольных образовательных учреждений Кузбасса» (далее - конкурс) проводится в рамках реализации приоритетного национального  проекта «Образование» и   направлен  на  развитие творческой деятельности педагогических коллективов по обновлению содержания  образования,   рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших дошкольных образовательных учреждений Кемеровской области. 
1.2. Главные цели и задачи конкурса:
- выявление     творчески     работающих         педагогических     коллективов дошкольных     образовательных        учреждений   Кемеровской        области;
-
распространение    успешного  опыта  работы  педагогических коллективов;
-
привлечение  внимания  к   дошкольным  образовательным    учреждениям общественности,    родителей  (законных представителей),     представителей учреждений, организаций, объединений.
1.3. Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет. Состав, порядок работы оргкомитета и время проведения конкурса утверждается приказом департамента образования Кемеровской области.

2. Критерии конкурсного отбора дошкольных образовательных  учреждений
Конкурсный отбор дошкольных образовательных учреждений осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.
2.1. Критерии участия:
· дошкольное       образовательное   учреждение   является     самостоятельным юридическим   лицом,   имеет    лицензию и свидетельство о государственной аккредитации;

- в  дошкольном образовательном учреждении функционируют органы самоуправления (Совет дошкольного образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет и т.д.);
· в деятельности учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения законодательства Российской Федерации и Кемеровской области (в том числе трудового);

-
разработана  и  утверждена  программа  развития  дошкольного образовательного учреждения, соответствующая Концепции модернизации российского образования и Приоритетным направлениям развития образовательной системы РФ;
· дошкольное образовательное учреждение является ресурсным (методическим, опорным) центром для других дошкольных образовательных   учреждений по ряду направлений развития дошкольного образования; пилотной, экспериментальной, инновационной площадкой;
- обеспечены условия безопасности (противопожарной, антитеррористической и т.д.).
2.2. Критерии отбора:

· деятельность учреждения носит инновационный характер;

· в дошкольном образовательном учреждении обеспечены условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;
·  создана развивающая среда, способствующая полноценному, разностороннему развитию воспитанников;

· образовательный процесс носит индивидуально-ориентированный характер;

· в дошкольном образовательном учреждении, помимо обязательного минимума содержания дошкольного образования, оказываются дополнительные образовательные услуги (работа студий, кружков,   мини-музеев и т.д.);

· приняты локальные нормативные акты, регулирующие оптимальное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с семьей и другими социальными институтами в интересах развития личности ребенка;

-
эффективно используются современные образовательные здоровьесберегающие технологии в воспитательно-образовательном процессе; 
· педагогами дошкольного учреждения разработаны региональные, авторские образовательные программы, методические рекомендации, учебно-методические комплексы и пособия;

- квалификация педагогических кадров соответствует предъявляемым требованиям;

· дошкольное образовательное учреждение оказывает помощь детям, нуждающимся в государственной поддержке;

-
дошкольное образовательное учреждение принимает участие в региональных и всероссийских фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.
3.1. Порядок проведения конкурса
Конкурс дошкольных образовательных учреждений проводится как заочный в два этапа.
Первый этап

3.1. Выдвижение дошкольных образовательных учреждений на конкурс производится органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения   (Совет дошкольного образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет и т.д.).
3.2.
Региональная рабочая группа по организационному сопровождению реализации приоритетного национального проекта в сфере образования принимает документы дошкольных образовательных учреждений, выдвинутых на конкурс, и проводит техническую экспертизу.  

3.3.
Перечень документов, представляемых в муниципальную рабочую группу:
-
заявка органа самоуправления дошкольного образовательного учреждения на участие в конкурсе;
· копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав дошкольного образовательного учреждения);

· программа развития дошкольного образовательного учреждения;

· справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации и Кемеровской области (в том числе трудового) в учреждении в течение последних трех лет, заверенная муниципальным органом управления образованием;
· справка, подтверждающая, что учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой федерального, регионального или муниципального уровня, ресурсным или методическим центром (заверяется муниципальным органом управления образованием с приложением копии приказов).

Второй этап
3.4.  К участию во втором этапе конкурса допускаются дошкольные образовательные учреждения, представившие полный пакет документов, которые прошли техническую экспертизу и получили положительное заключение региональной рабочей группы.

3.5. Для осуществления экспертной оценки по критериям отбора и составления рейтинга дошкольных образовательных учреждений  региональной рабочей группой привлекаются гражданские институты, действующие на территории Кемеровской области (общественные организации и объединения, советы педагогов-ветеранов, региональный родительский комитет, средства массовой информации и др.).
 
3.7. На основании результатов экспертной оценки оргкомитет определяет победителей конкурса. 
4. Награждение победителей

4.1. По итогам конкурса ежегодно определяются 10 победителей, которым вручается денежный грант губернатора в размере 500 тыс. рублей.

4.2. Награждение учреждений, удостоенных гранта губернатора, осуществляется администрацией Кемеровской области.

4.3. Денежная часть гранта губернатора направляется на улучшение материальной базы дошкольного образовательного учреждения, ее    распределение находится в  компетенции  дошкольного образовательного учреждения.
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