
Документ предоставлен КонсультантПлюс 

 

 
22 декабря 2022 года N 159-ОЗ 
 

 
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС 

 
ЗАКОН 

 
О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ - КУЗБАССА 

 
Принят 

Законодательным Собранием 
Кемеровской области - Кузбасса 

13 декабря 2022 года 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Кемеровской области - Кузбасса 

от 06.04.2023 N 16-ОЗ, от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

 

 
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

 
Настоящим Законом регламентируются вопросы государственной гражданской службы 

Кемеровской области - Кузбасса, отнесенные Федеральным законом "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) к компетенции 
субъектов Российской Федерации. 
 

Статья 2. Основные понятия, применяемые в настоящем Законе 
 

1. Наниматель государственного гражданского служащего Кемеровской области - Кузбасса - 
Кемеровская область - Кузбасс. 

2. Представитель нанимателя - руководитель органа государственной власти Кемеровской 
области - Кузбасса, иного государственного органа Кемеровской области - Кузбасса, лицо, 
замещающее государственную должность Кемеровской области - Кузбасса, либо представитель 
(уполномоченное лицо) указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия 
нанимателя от имени Кемеровской области - Кузбасса. 
(в ред. Закона Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

Для государственных гражданских служащих Кемеровской области - Кузбасса, замещающих 
должности государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса в 
Законодательном Собрании Кемеровской области - Кузбасса, представителем нанимателя 
является председатель Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса. 

Для государственных гражданских служащих Кемеровской области - Кузбасса, замещающих 
должности категории "руководители" высшей группы должностей в исполнительных органах 
Кемеровской области - Кузбасса, представителем нанимателя является Губернатор Кемеровской 
области - Кузбасса. 

3. Государственная гражданская служба Кемеровской области - Кузбасса - 
профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации на должностях 
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса по обеспечению 
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исполнения полномочий органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, иных 
государственных органов Кемеровской области - Кузбасса (далее также - государственный орган) 
и лиц, замещающих государственные должности Кемеровской области - Кузбасса. 

4. Государственный гражданский служащий Кемеровской области - Кузбасса - гражданин 
Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса (далее также - гражданский служащий, 
гражданская служба). Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную 
деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на 
должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств 
областного бюджета. 

5. Иные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в том же значении, что и 
в Федеральном законе. 
(п. 5 введен Законом Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 
 

Статья 3. Должности гражданской службы 
 

Должности гражданской службы учреждаются настоящим Законом в целях обеспечения 
исполнения полномочий государственного органа либо лица, замещающего государственную 
должность Кемеровской области - Кузбасса. 
 

Статья 4. Реестр должностей гражданской службы 
 

1. Должности гражданской службы, классифицированные по государственным органам, 
категориям, группам, составляют перечни должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса (далее - перечень), которые образуют Реестр должностей 
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса (приложение 1 к 
настоящему Закону) (далее - Реестр должностей). Каждый перечень имеет регистрационный 
номер (код), в котором первая и вторая цифры соответствуют номеру субъекта Российской 
Федерации - Кемеровской области - Кузбасса; третья и четвертая цифры - порядковому номеру 
перечня должностей в Реестре должностей. 

2. Каждой должности гражданской службы присваивается регистрационный номер (код). В 
регистрационном номере (коде) первая и вторая цифры соответствуют номеру субъекта 
Российской Федерации - Кемеровской области - Кузбасса; третья и четвертая цифры - номеру 
перечня должностей в Реестре должностей; пятая цифра - категории должности ("руководители" - 
1, "помощники (советники)" - 2, "специалисты" - 3, "обеспечивающие специалисты" - 4), шестая 
цифра - группе должностей (высшая - 1, главная - 2, ведущая - 3, старшая - 4, младшая - 5), 
седьмая, восьмая и девятая цифры - порядковому номеру должности гражданской службы в 
перечне Реестра должностей. 

3. Наименования должностей гражданской службы должны соответствовать их 
наименованиям в Реестре должностей. 

Допускается двойное наименование должности гражданской службы в случае, если: 

1) заместитель руководителя государственного органа является руководителем структурного 
подразделения этого органа; 

2) заместитель руководителя структурного подразделения государственного органа является 
руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа; 

3) заместитель руководителя государственного органа, руководитель структурного 
подразделения государственного органа, его заместитель либо иной гражданский служащий 
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является главным бухгалтером. 
 

Статья 5. Классные чины государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса 
 

1. Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским служащим 
персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью 
гражданской службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности 
гражданской службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности гражданской 
службы. 

Классные чины гражданской службы присваиваются представителем нанимателя. 

2. Утратил силу с 29.04.2023. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ. 

3. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы высшей группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы - действительный 
государственный советник Кемеровской области - Кузбасса 1, 2 или 3 класса. 

4. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы главной группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы - государственный советник 
Кемеровской области - Кузбасса 1, 2 или 3 класса. 

5. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы ведущей группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы - советник государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1, 2 или 3 класса. 

6. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы старшей группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы - референт государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1, 2 или 3 класса. 

7. Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы младшей группы 
должностей, присваивается классный чин гражданской службы - секретарь государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1, 2 или 3 класса. 

8. Классный чин может быть первым или очередным. 

Первый классный чин гражданской службы присваивается гражданскому служащему, не 
имеющему классного чина гражданской службы. 

При этом в соответствии с пунктом 17 настоящей статьи учитываются классный чин 
государственной гражданской службы Российской Федерации, классный чин юстиции, классный 
чин прокурорских работников, дипломатический ранг, воинское и специальное звание, ранее 
присвоенные гражданскому служащему. 

9. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей гражданской службы, 
к которой относится должность гражданской службы, замещаемая гражданским служащим) 
являются: 

1) для младшей группы должностей гражданской службы - секретарь государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 3 класса; 

2) для старшей группы должностей гражданской службы - референт государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 3 класса; 

3) для ведущей группы должностей гражданской службы - советник государственной 
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гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 3 класса; 

4) для главной группы должностей гражданской службы - государственный советник 
Кемеровской области - Кузбасса 3 класса; 

5) для высшей группы должностей гражданской службы - действительный государственный 
советник Кемеровской области - Кузбасса 3 класса. 

10. Первый классный чин присваивается гражданскому служащему после успешного 
завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца 
после назначения гражданского служащего на должность гражданской службы. 

11. Очередной классный чин присваивается гражданскому служащему по истечении срока, 
установленного для прохождения гражданской службы в предыдущем классном чине, и при 
условии, что он замещает должность гражданской службы, для которой предусмотрен классный 
чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый гражданскому служащему. 

12. Для прохождения гражданской службы устанавливаются следующие сроки: 

1) в классных чинах секретаря государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса 3 и 2 класса, референта государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса 3 и 2 класса, действительного государственного советника Кемеровской области - 
Кузбасса 3 и 2 класса - не менее одного года; 

2) в классных чинах советника государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса 3 и 2 класса, государственного советника Кемеровской области - Кузбасса 3 и 2 класса - 
не менее двух лет. 

13. Для прохождения гражданской службы в классных чинах секретаря государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1 класса, референта государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1 класса, советника государственной 
гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса 1 класса и государственного советника 
Кемеровской области - Кузбасса 1 класса, действительного государственного советника 
Кемеровской области - Кузбасса 1 класса сроки не устанавливаются. 

14. Срок гражданской службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения 
классного чина. 

15. При назначении гражданского служащего на более высокую должность гражданской 
службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный 
пунктом 12 настоящей статьи для прохождения гражданской службы в предыдущем классном 
чине, и при условии, что для этой должности гражданской службы предусмотрен классный чин, 
равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый гражданскому служащему. 

При назначении гражданского служащего на должность гражданской службы, которая 
относится к более высокой группе должностей гражданской службы, чем замещаемая им ранее, 
указанному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с 
пунктом 9 настоящей статьи первым для этой группы должностей гражданской службы, если этот 
классный чин выше классного чина, который имеет гражданский служащий. В указанном случае 
классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности 
гражданской службы в предыдущем классном чине. 

Классный чин присваивается гражданскому служащему в соответствии с настоящим пунктом 
после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем 
через три месяца после его назначения на должность гражданской службы. 



16. В качестве меры поощрения за особые отличия в гражданской службе классный чин 
гражданскому служащему может быть присвоен: 

1) до истечения срока, установленного пунктом 12 настоящей статьи для прохождения 
гражданской службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев 
пребывания в замещаемой должности гражданской службы, - не выше классного чина, 
соответствующего этой должности гражданской службы; 

2) по истечении указанного срока - на одну ступень выше классного чина, соответствующего 
замещаемой должности гражданской службы в пределах группы должностей гражданской 
службы, к которой относится замещаемая должность. 

17. Гражданскому служащему, имеющему классный чин государственной гражданской 
службы Российской Федерации, классный чин юстиции и прокурорских работников, 
дипломатический ранг, воинское и специальное звание, первый классный чин гражданской 
службы присваивается в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы согласно 
пункту 9 настоящей статьи, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым 
настоящего пункта. 

Если в соответствии с таблицей соотношения классных чинов государственной гражданской 
службы Кемеровской области - Кузбасса, воинских или специальных званий, квалификационных 
разрядов государственных служащих, классных чинов государственной службы иного вида 
первый классный чин гражданской службы, который должен быть присвоен гражданскому 
служащему в соответствии с пунктом 9 настоящей статьи, ниже имеющегося у гражданского 
служащего классного чина федеральной государственной гражданской службы, воинского или 
специального звания, классного чина юстиции, классного чина прокурорского работника, то 
гражданскому служащему присваивается классный чин гражданской службы на одну ступень 
выше того классного чина, который должен быть ему присвоен в соответствии с пунктом 9 
настоящей статьи. 

18. Очередной классный чин не присваивается гражданским служащим, имеющим 
дисциплинарные взыскания, а также гражданским служащим, в отношении которых проводится 
служебная проверка или возбуждено уголовное дело. 

19. Присвоенный классный чин сохраняется за гражданским служащим при освобождении 
от замещаемой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы (в том числе 
в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на гражданскую службу вновь. 

20. Гражданин Российской Федерации может быть лишен классного чина по решению суда. 

21. Индивидуальные служебные споры по вопросам, связанным с присвоением классных 
чинов, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

22. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку (при наличии) и в 
сведения о трудовой деятельности. Информация о присвоении классного чина приобщается к 
личному делу гражданского служащего. 

23. Со дня присвоения классного чина гражданскому служащему производится выплата 
оклада за соответствующий классный чин. 
 

Статья 6. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской 
службы 
 

1. Для замещения должности гражданской службы требуется соответствие 
квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской 
службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному уровню, а 



также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, 
направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к 
квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки. 
(п. 1 в ред. Закона Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

2. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы 
устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, 
областью и видом профессиональной служебной деятельности гражданского служащего. 

3. Для замещения должностей гражданской службы категории "руководители" высшей и 
главной групп должностей гражданской службы, категории "помощники (советники)" высшей и 
главной групп должностей гражданской службы, категории "специалисты" высшей и главной 
групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже 
уровня специалитета, магистратуры, за исключением случаев, предусмотренных статьей 3 
Федерального закона от 30.06.2016 N 224-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" и Федеральный закон "О 
муниципальной службе в Российской Федерации". 

Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", "помощники 
(советники)" ведущей группы должностей гражданской службы, категории "специалисты" 
ведущей и старшей групп должностей гражданской службы, а также категории "обеспечивающие 
специалисты" главной и ведущей групп должностей гражданской службы обязательно наличие 
высшего образования. 

4. Для замещения должностей гражданской службы категории "обеспечивающие 
специалисты" старшей и младшей групп должностей гражданской службы обязательно наличие 
профессионального образования. 

5. Квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей 
гражданской службы, устанавливаются дифференцированно по группам должностей гражданской 
службы: 

1) для высшей группы должностей - не менее четырех лет стажа гражданской службы или 
стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для главной группы должностей - не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа 
работы по специальности, направлению подготовки; 

3) для ведущей группы должностей - не менее одного года стажа гражданской службы или 
стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

4) для старшей и младшей групп должностей требование к стажу не предъявляется. 

6. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со 
дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения 
должностей гражданской службы главных групп - не менее одного года стажа гражданской 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

7. При исчислении стажа гражданской службы для замещения должности гражданской 
службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной 
государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов 
Российской Федерации, в том числе государственной гражданской службы Кемеровской области - 
Кузбасса, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, 
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государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и 
иных должностей в соответствии с федеральными законами. 

8. Квалификационные требования к профессиональному уровню устанавливаются в 
зависимости от категории и группы должностей гражданской службы, области и вида 
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным 
регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее - должностной 
регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, 
направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к 
квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки, которые необходимы для замещения должности 
гражданской службы. 
(п. 8 в ред. Закона Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

9. В случае если должностным регламентом гражданского служащего предусмотрены 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки (к укрупненным 
группам специальностей и направлений подготовки), которые необходимы для замещения 
должности гражданской службы, то при исчислении стажа работы по специальности, 
направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки) в 
указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению 
подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений подготовки) после получения 
гражданином (гражданским служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по 
указанным специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и 
направлений подготовки). 
(в ред. Закона Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

10. В случае если должностным регламентом гражданского служащего не предусмотрены 
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки (к укрупненным 
группам специальностей и направлений подготовки), то при исчислении стажа работы по 
специальности, направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и направлений 
подготовки) в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (гражданского 
служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей по должности гражданской службы, после получения им документа о 
профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным 
требованиям для замещения должности гражданской службы. 
(в ред. Закона Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

11. Проверка соответствия гражданина, претендующего на замещение должности 
гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требованиям для 
замещения должности гражданской службы осуществляется подразделением государственного 
органа по вопросам государственной службы и кадров, если иное не установлено настоящим 
Законом. 
(п. 11 введен Законом Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

12. В целях проверки соответствия гражданина, претендующего на замещение должности 
гражданской службы, или гражданского служащего квалификационным требованиям к 
профессиональному уровню подразделением государственного органа по вопросам 
государственной службы и кадров осуществляется оценка профессионального уровня указанного 
гражданина или гражданского служащего для замещения должности гражданской службы. 
Оценка профессионального уровня осуществляется с использованием не противоречащих 
настоящему Закону и другим нормативным правовым актам Губернатора Кемеровской области - 
Кузбасса методов оценки с участием подразделения государственного органа, в котором 
учреждена соответствующая должность. По решению руководителя государственного органа или 
уполномоченного им лица к оценке профессионального уровня могут привлекаться научные, 
образовательные и другие организации, специализирующиеся в соответствующих областях и 
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видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих или в вопросах 
кадровых технологий и гражданской службы, а также их представители. 
(п. 12 введен Законом Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 
 

Статья 7. Отдельные меры по соблюдению запретов на гражданской службе 
 

1. Перечни должностей гражданской службы, при замещении которых гражданскому 
служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом 
"О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами", устанавливаются: 

Губернатором Кемеровской области - Кузбасса - для исполнительных органов Кемеровской 
области - Кузбасса; 

постановлением Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса - для 
Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса; 

Законом Кемеровской области "О контрольно-счетной палате Кемеровской области - 
Кузбасса" - для контрольно-счетной палаты Кемеровской области - Кузбасса; 

Законом Кемеровской области - Кузбасса "Об уполномоченном по правам человека в 
Кемеровской области - Кузбассе" - для аппарата уполномоченного по правам человека в 
Кемеровской области - Кузбассе; 

Законом Кемеровской области "Об уполномоченном по правам ребенка в Кемеровской 
области - Кузбассе" - для аппарата уполномоченного по правам ребенка в Кемеровской области - 
Кузбассе; 

Законом Кемеровской области "Об уполномоченном по защите прав предпринимателей в 
Кемеровской области - Кузбассе" - для аппарата уполномоченного по защите прав 
предпринимателей в Кемеровской области - Кузбассе; 

решением избирательной комиссии Кемеровской области - Кузбасса - для аппарата 
избирательной комиссии Кемеровской области - Кузбасса. 

Абзац утратил силу. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 06.04.2023 N 16-ОЗ. 

2. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечни 
должностей, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении трудового 
договора или гражданско-правового договора, в течение двух лет после увольнения с 
гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. 

Перечни, указанные в абзаце первом настоящего пункта, устанавливаются нормативными 
правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса, предусмотренными пунктом 1 настоящей 
статьи. 
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Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, 
установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 
 

Статья 8. Урегулирование конфликтов интересов на гражданской службе 
 

1. Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и 
урегулирования конфликтов интересов во всех государственных органах образуются комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 
конфликтов интересов. 

2. Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Кемеровской области - Кузбасса и урегулированию 
конфликтов интересов, образуемых в государственных органах, утверждается Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса. 
 

Статья 9. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера. Проверка достоверности и полноты сведений 
 

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей представителю нанимателя представляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, - при 
поступлении на службу; 

2) гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, включенную в 
перечни должностей, замещение которых налагает на гражданских служащих обязанность 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, - ежегодно не позднее 30 апреля года, 
следующего за отчетным. 

Указанные перечни должностей устанавливаются нормативными правовыми актами 
Кемеровской области - Кузбасса, предусмотренными пунктом 1 статьи 7 настоящего Закона. 

2. Сведения, указанные в пункте 1 настоящей статьи, представляются в порядке, 
установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 

3. Представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих должности гражданской службы высшей группы 
должностей категории "руководители", а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 
размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и предоставляются 
общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам в порядке, 
установленном: 

Губернатором Кемеровской области - Кузбасса в отношении указанных лиц, замещающих 
должности в исполнительных органах Кемеровской области - Кузбасса; 

Законодательным Собранием Кемеровской области - Кузбасса в отношении указанных лиц, 
замещающих должности в Законодательном Собрании Кемеровской области - Кузбасса; 

контрольно-счетной палатой Кемеровской области - Кузбасса в отношении указанных лиц, 
замещающих должности в контрольно-счетной палате Кемеровской области - Кузбасса; 



уполномоченным по правам человека в Кемеровской области - Кузбассе в отношении 
указанных лиц, замещающих должности в аппарате уполномоченного по правам человека в 
Кемеровской области - Кузбассе; 

уполномоченным по правам ребенка в Кемеровской области - Кузбассе в отношении 
указанных лиц, замещающих должности в аппарате уполномоченного по правам ребенка в 
Кемеровской области - Кузбассе; 

уполномоченным по защите прав предпринимателей в Кемеровской области - Кузбассе в 
отношении указанных лиц, замещающих должности в аппарате уполномоченного по защите прав 
предпринимателей в Кемеровской области - Кузбассе; 

избирательной комиссией Кемеровской области - Кузбасса в отношении указанных лиц, 
замещающих должности в аппарате избирательной комиссии Кемеровской области - Кузбасса. 

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые гражданским служащим в соответствии с настоящей статьей, являются 
сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к 
сведениям, составляющим государственную тайну. 

5. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданского служащего и членов его семьи для установления или 
определения платежеспособности гражданского служащего и платежеспособности членов его 
семьи, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды 
общественных или религиозных объединений, иных организаций, а также в пользу физических 
лиц. 

6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданского служащего и членов его семьи или в использовании этих 
сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в 
соответствии с федеральными законами. 

7. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в пункте 1 настоящей статьи, а 
также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), 
представленных гражданином, претендующим на замещение должности гражданской службы, 
осуществляется в порядке, установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 

8. Непредставление гражданским служащим сведений, указанных в пункте 1 настоящей 
статьи, в случае если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 
недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 
гражданского служащего с гражданской службы. 

9. Под членами семьи гражданского служащего в настоящей статье понимаются супруг 
(супруга) и несовершеннолетние дети. 
 

Статья 10. Представление сведений о расходах 
 

1. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы, включенную в 
перечни, предусмотренные подпунктом 2 пункта 1 статьи 9 настоящего Закона, представляет 
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если сумма сделки 
превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, 
предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых 



совершена сделка, в порядке, установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 

2. Решение об осуществлении контроля за расходами лиц, указанных в пункте 1 настоящей 
статьи, принимается в порядке, установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 

3. Контроль за расходами лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, осуществляется 
управлением Губернатора Кемеровской области - Кузбасса по вопросам профилактики 
коррупционных и иных правонарушений Администрации Правительства Кузбасса. 
 

Статья 11. Особенности организации кадровой работы 
 

Кадровую работу осуществляет структурное подразделение государственного органа по 
вопросам государственной службы и кадров, деятельность которого контролируется и 
координируется непосредственно представителем нанимателя, или специально уполномоченный 
гражданский служащий, непосредственно подчиненный представителю нанимателя (далее - 
кадровая служба государственного органа Кемеровской области - Кузбасса). 
 

Статья 12. Государственная информационная система, используемая на гражданской 
службе 
 

В целях информационного обеспечения гражданской службы и оптимизации работы 
кадровых служб государственных органов Кемеровской области - Кузбасса используется 
федеральная государственная информационная система в области государственной службы. 
 

Статья 13. Оплата труда гражданского служащего 
 

1. Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, 
являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования 
профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы. 

2. Денежное содержание гражданского служащего состоит из месячного оклада 
гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы 
(далее - должностной оклад) и месячного оклада гражданского служащего в соответствии с 
присвоенным ему классным чином гражданской службы, которые составляют оклад месячного 
денежного содержания гражданского служащего, а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат. 

3. Размеры и порядок выплаты денежного содержания гражданского служащего 
устанавливаются специальным законом Кемеровской области - Кузбасса. 

4. Исчисление денежного содержания гражданских служащих в предусмотренных 
законодательством случаях сохранения за гражданскими служащими денежного содержания и 
выплаты им денежных компенсаций осуществляется в порядке, определенном Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса с учетом положений порядка, определенного Правительством 
Российской Федерации. 

5. Гражданским служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами Кемеровской области - Кузбасса и иными нормативными правовыми актами 
Кемеровской области - Кузбасса. 

6. В случаях, предусмотренных федеральными законами, гражданские служащие могут 
получать денежное содержание также за счет средств федерального бюджета. 
 

Статья 14. Некоторые вопросы предоставления государственных гарантий гражданским 



служащим 
 

1. Гражданским служащим предоставляются основные государственные гарантии, 
установленные федеральными законами. 

2. Губернатором Кемеровской области - Кузбасса устанавливаются: 

1) порядок и условия командирования гражданских служащих; 

2) порядок и условия возмещения расходов гражданским служащим, связанных с переездом 
гражданских служащих и членов их семей в другую местность при переводе гражданских 
служащих в другой государственный орган; 

3) порядок и условия обеспечения гражданских служащих служебными жилыми 
помещениями, а также порядок и размеры возмещения гражданским служащим расходов на 
наем (поднаем) жилого помещения. 
 

Статья 15. Дополнительные гарантии гражданских служащих 
 

1. Гражданским служащим предоставляются следующие дополнительные гарантии: 

1) единовременная субсидия на приобретение жилого помещения один раз за весь период 
гражданской службы в соответствии с правовыми актами высшего исполнительного органа 
Кемеровской области - Кузбасса; 

2) пенсионное обеспечение в соответствии с Законом Кемеровской области "О пенсиях за 
выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кемеровской области - Кузбасса, и 
государственным гражданским служащим Кемеровской области - Кузбасса"; 

3) льготная санаторно-курортная путевка по медицинским показаниям и возмещение за 
проезд к месту лечения и обратно, а также льготная санаторно-курортная путевка одному члену 
семьи в порядке, установленном Губернатором Кемеровской области - Кузбасса; 

4) бесплатное медицинское обеспечение гражданского служащего и членов его семьи, в том 
числе после выхода его на пенсию, в порядке, установленном Губернатором Кемеровской области 
- Кузбасса; 

5) гражданскому служащему в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное 
пособие. Условия выплаты и размер пособия определяются в порядке, установленном 
Губернатором Кемеровской области - Кузбасса; 

6) пенсионное обеспечение членов семьи гражданского служащего в случае его смерти, 
наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, предусмотренных настоящей статьей, 
производятся за счет средств областного бюджета. 
 

Статья 16. Поощрения и награждения за гражданскую службу 
 

1. За безупречную и эффективную гражданскую службу применяются следующие виды 
поощрения и награждения: 

1) награждение государственными наградами Российской Федерации; 

2) поощрения Президента Российской Федерации и федеральных государственных органов; 



3) награждение наградами Кузбасса и присвоение почетных званий Кузбасса; 

4) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения; 

5) награждение почетной грамотой государственного органа с выплатой единовременного 
поощрения или с вручением ценного подарка; 

6) иные виды поощрения и награждения государственного органа; 

7) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за 
выслугу лет. 

2. Решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с 
подпунктами 4 - 7 пункта 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя в 
пределах компетенции, установленной законами и иными нормативными правовыми актами 
Кемеровской области - Кузбасса. 

Поощрение или награждение в соответствии с подпунктами 4 - 7 пункта 1 настоящей статьи 
производится на основании акта государственного органа. 

3. Решение о поощрении или награждении в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 
настоящей статьи принимается по представлению представителя нанимателя в порядке, 
установленном законами и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области - 
Кузбасса. 

Поощрение или награждение в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 настоящей статьи 
производится на основании правовых актов Кемеровской области - Кузбасса. 

4. Решение о поощрении или награждении гражданского служащего в соответствии с 
подпунктами 1, 2 пункта 1 настоящей статьи принимается по представлению представителя 
нанимателя в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

Поощрение или награждение в соответствии с подпунктами 1, 2 пункта 1 настоящей статьи 
производится на основании федеральных правовых актов. 

5. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения, предусмотренного 
подпунктами 4 - 6 пункта 1 настоящей статьи, производится в порядке и на условиях, 
утвержденных представителем нанимателя в соответствии с определенными Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса порядком и условиями поощрения гражданских служащих, в 
пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих государственного органа. 
 

Статья 17. Ротация гражданских служащих 
 

1. Перечень должностей гражданской службы, по которым предусматривается ротация 
гражданских служащих, и план проведения ротации гражданских служащих утверждаются 
Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 

2. Порядок и условия предоставления государственных гарантий гражданским служащим, 
назначенных в порядке ротации, устанавливаются Губернатором Кемеровской области - Кузбасса. 
 

Статья 18. Подготовка кадров для гражданской службы 
 

1. Подготовка кадров для гражданской службы осуществляется в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 



2. Заключение договора о целевом обучении за счет средств бюджета Кемеровской области 
- Кузбасса между государственным органом и гражданином с обязательством последующего 
прохождения гражданской службы после окончания обучения в течение определенного срока 
осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном Губернатором Кемеровской 
области - Кузбасса. 

3. Координация подготовки кадров для гражданской службы осуществляется 
государственным органом Кемеровской области - Кузбасса по управлению государственной 
службой (далее - орган по управлению государственной службой). 
 

Статья 19. Профессиональное развитие гражданского служащего 
 

1. Профессиональное развитие гражданских служащих осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, настоящим Законом, законами и иными нормативными 
правовыми актами Кемеровской области - Кузбасса. 

2. Контроль за реализацией мероприятий по профессиональному развитию гражданских 
служащих осуществляется органом по управлению государственной службой. 

3. Порядок реализации и финансового обеспечения мероприятий по профессиональному 
развитию гражданских служащих, контроля за их реализацией, а также полномочия 
государственных органов по организации таких мероприятий устанавливаются Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса с учетом Положения о порядке осуществления 
профессионального развития государственных гражданских служащих Российской Федерации, 
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 N 68 "О 
профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации". 

4. Порядок взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, в ходе формирования и ведения реестра исполнителей государственной услуги по 
реализации дополнительных профессиональных программ для государственных гражданских 
служащих Кемеровской области - Кузбасса на основании государственных образовательных 
сертификатов на дополнительное профессиональное образование устанавливается правовым 
актом органа по управлению государственной службой. 
 

Статья 20. Государственный заказ Кемеровской области - Кузбасса на мероприятия по 
профессиональному развитию гражданских служащих 
 

1. Государственный заказ Кемеровской области - Кузбасса на мероприятия по 
профессиональному развитию гражданских служащих на очередной год включает в себя: 

1) государственный заказ Кемеровской области - Кузбасса на дополнительное 
профессиональное образование гражданских служащих, в том числе за пределами территории 
Российской Федерации; 

2) государственный заказ Кемеровской области - Кузбасса на иные мероприятия по 
профессиональному развитию гражданских служащих. 

2. Формирование государственного заказа Кемеровской области - Кузбасса осуществляется 
органом по управлению государственной службой на основе заявок государственных органов с 
учетом функций государственных органов и их специализации, а также с учетом 
профессионального образования по должностям гражданской службы, замещаемым в этих 
государственных органах. 

3. Государственный заказ Кемеровской области - Кузбасса на мероприятия по 

consultantplus://offline/ref=A67236C5DD7BB80A227ED1E853C81BF7DCDBCAF341F6E93408E859F7735CA83D68E2ECFA7D50289462D1DABACEF4bCE
consultantplus://offline/ref=A67236C5DD7BB80A227ED1E853C81BF7DBDEC4F44CF2E93408E859F7735CA83D7AE2B4F67C59369064C48CEB881A0F5164FF84BE9033EC4FF7bAE


профессиональному развитию гражданских служащих, включая его объем и структуру, 
утверждается Губернатором Кемеровской области - Кузбасса после вступления в силу закона 
Кемеровской области - Кузбасса об областном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период с учетом положений настоящей статьи. 
 

Статья 21. Кадровый резерв на гражданской службе 
 

1. Для замещения вакантных должностей гражданской службы из числа гражданских 
служащих (граждан) формируются кадровый резерв Кемеровской области - Кузбасса и кадровый 
резерв государственного органа Кемеровской области - Кузбасса (далее - кадровый резерв 
государственного органа). 

2. Кадровый резерв Кемеровской области - Кузбасса формируется органом по управлению 
государственной службой для замещения должностей гражданской службы Кемеровской области 
- Кузбасса высшей, главной и ведущей групп из гражданских служащих (граждан), включенных в 
кадровые резервы государственных органов. 

3. Кадровый резерв государственного органа формируется соответствующим 
представителем нанимателя. 

4. Включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв государственного органа 
производится с указанием группы должностей гражданской службы, на которые они могут быть 
назначены. 

5. Включение в кадровый резерв государственного органа производится: 

1) граждан - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв государственного 
органа; 

2) граждан - по результатам конкурса на замещение вакантной должности гражданской 
службы с согласия указанных граждан; 

3) гражданских служащих для замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв 
государственного органа; 

4) гражданских служащих для замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности 
гражданской службы с согласия указанных гражданских служащих; 

5) гражданских служащих для замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста - по результатам аттестации в соответствии с пунктом 1 части 16 
статьи 48 Федерального закона с согласия указанных гражданских служащих; 

6) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы в связи с сокращением 
должностей гражданской службы в соответствии с пунктом 8.2 части 1 статьи 37 Федерального 
закона либо упразднением государственного органа в соответствии с пунктом 8.3 части 1 статьи 37 
Федерального закона, - по решению представителя нанимателя государственного органа, в 
котором сокращаются должности гражданской службы, либо государственного органа, которому 
переданы функции упраздненного государственного органа, с согласия указанных гражданских 
служащих; 

7) гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы по основаниям, 
предусмотренным частью 1 статьи 39 Федерального закона, с согласия указанных гражданских 
служащих. 
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6. Включение в кадровый резерв государственного органа гражданских служащих в 
соответствии с подпунктами 6 и 7 пункта 5 настоящей статьи производится для замещения 
должностей гражданской службы той же группы должностей гражданской службы, к которой 
относится последняя замещаемая гражданским служащим должность гражданской службы. 

7. Конкурс на включение в кадровый резерв государственного органа проводится 
конкурсной комиссией государственного органа. 

8. Включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв Кемеровской 
области - Кузбасса оформляется правовым актом органа по управлению государственной 
службой, а в кадровый резерв государственного органа - актом государственного органа. 

9. Назначение гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на 
вакантную должность гражданской службы осуществляется с его согласия по решению 
представителя нанимателя. 

10. Положение о кадровом резерве на гражданской службе, устанавливающее порядок 
формирования кадрового резерва Кемеровской области - Кузбасса и кадрового резерва 
государственного органа и работы с ними, утверждается Губернатором Кемеровской области - 
Кузбасса. 
 

Статья 22. Некоторые вопросы развития гражданской службы 
 

1. Развитие гражданской службы осуществляется в соответствии с основными 
направлениями ее развития, определяемыми Губернатором Кемеровской области - Кузбасса, и 
(или) в соответствии с государственными программами Кемеровской области - Кузбасса и с 
учетом основных направлений развития федеральной гражданской службы, определяемых 
Президентом Российской Федерации. 

2. Порядок организации и требования к проведению в государственных органах 
экспериментов, направленных на развитие гражданской службы, устанавливается Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса. 
 

  Действие ст. 22-1, введенной Законом Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ, 
распространяется на правоотношения, возникшие с 31.12.2022. 

 

Статья 22-1. Орган по управлению гражданской службой 
(введена Законом Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

 
Орган по управлению гражданской службой создается Губернатором Кемеровской области - 

Кузбасса в целях: 

1) выработки предложений по проведению кадровой политики государственных органов и 
контроля за ее реализацией; 

2) координации деятельности государственных органов при решении вопросов поступления 
на гражданскую службу, формирования кадрового резерва, прохождения и прекращения 
гражданской службы, использования кадрового резерва для замещения должностей гражданской 
службы, подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных 
служащих, а также в целях осуществления контроля в порядке, установленном Губернатором 
Кемеровской области - Кузбасса, за соблюдением в государственных органах законодательства о 
гражданской службе; 

3) подготовки и внесения предложений о реализации положений законодательства о 
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гражданской службе в установленном порядке; 

4) участия в деятельности создаваемых в государственных органах комиссий по 
урегулированию конфликтов интересов; 

5) определения периодов службы (работы), которые включаются в стаж гражданской 
службы; 

6) подготовки разъяснений и рекомендаций для государственных органов по вопросам 
гражданской службы. 
 

Статья 23. Переходные положения 
 

1. До образования органа по управлению государственной службой задачи и функции этого 
органа выполняются Администрацией Правительства Кузбасса. 

2. Условия медицинского и санаторно-курортного обслуживания гражданских служащих и 
членов их семей, в том числе после выхода гражданских служащих на пенсию за выслугу лет, 
включая государственных служащих, признаваемых в соответствии с настоящим Законом 
гражданскими служащими, а также государственных служащих, вышедших на пенсию и имеющих 
право на медицинское и санаторно-курортное обслуживание, сохраняются до вступления в силу 
федерального закона о медицинском страховании государственных служащих Российской 
Федерации. 

3. В стаж гражданской службы для назначения ежемесячных надбавок к должностному 
окладу за выслугу лет на гражданской службе, предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет, поощрения за гражданскую службу, назначения на 
вышестоящую должность гражданской службы, установления пенсии за выслугу лет в 
соответствии с Законом Кемеровской области "О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим 
государственные должности Кемеровской области - Кузбасса, и государственным гражданским 
служащим Кемеровской области - Кузбасса" и в иных случаях исчисления стажа гражданской 
службы в соответствии с настоящим Законом засчитываются периоды работы (службы), которые 
были ранее включены (засчитаны) в установленном порядке в стаж государственной службы. 

4. Положения статей настоящего Закона, имеющих отсылки к соответствующим 
федеральным нормативным правовым актам, до вступления этих нормативных правовых актов в 
силу действуют в порядке, установленном настоящим Законом и Губернатором Кемеровской 
области - Кузбасса. 

5. Со дня вступления в силу настоящего Закона: 

1) иные законы и нормативные правовые акты Кемеровской области - Кузбасса до 
приведения их в соответствие с настоящим Законом применяются в части, не противоречащей 
настоящему Закону; 

2) до издания во исполнение настоящего Закона нормативных правовых актов Губернатора 
Кемеровской области - Кузбасса применяются принятые до вступления в силу настоящего Закона 
нормативные правовые акты органов государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, 
регулирующие соответствующие правоотношения. 
 

Статья 24. Вступление в силу настоящего Закона 
 

Настоящий Закон вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 



И.о. Губернатора 
Кемеровской области - Кузбасса 

И.В.СЕРЕДЮК 
г. Кемерово 

22 декабря 2022 года 

N 159-ОЗ 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к Закону 

Кемеровской области - Кузбасса 
"О некоторых вопросах прохождения 

государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса" 

 
РЕЕСТР 

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ - КУЗБАССА 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Кемеровской области - Кузбасса 

от 06.04.2023 N 16-ОЗ, от 24.04.2023 N 24-ОЗ) 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 1 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса 

Законодательного Собрания Кемеровской области - Кузбасса 
(регистрационный номер (код) 4201) 

 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Высшая группа должностей 

Руководитель аппарата 4201-1-1-001 

Заместитель руководителя аппарата 4201-1-1-002 

Начальник управления 4201-1-1-003 

Управляющий делами 4201-1-1-004 

2. Должности категории "руководители" 
Главная группа должностей 

Заместитель начальника управления 4201-1-2-005 

Начальник отдела 4201-1-2-006 
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3. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник отдела в управлении 4201-1-3-007 

Руководитель пресс-службы 4201-1-3-008 

Заведующий приемной граждан 4201-1-3-009 

Заведующий сектором в управлении 4201-1-3-010 

Заведующий сектором в отделе 4201-1-3-011 

Заведующий сектором в комитете 4201-1-3-012 

4. Должности категории "помощники (советники)" 
Главная группа должностей 

Советник председателя 4201-2-2-013 

Помощник председателя 4201-2-2-014 

5. Должности категории "помощники (советники)" 
Ведущая группа должностей 

Помощник первого заместителя председателя 4201-2-3-015 

Помощник заместителя председателя 4201-2-3-016 

6. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант 4201-3-3-017 

Главный консультант - специалист-эксперт 4201-3-3-018 

Ведущий консультант 4201-3-3-019 

Ведущий специалист-эксперт 4201-3-3-020 

Консультант 4201-3-3-021 

Специалист-эксперт 4201-3-3-022 

7. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4201-3-4-023 

Ведущий специалист 4201-3-4-024 

8. Должности категории "обеспечивающие специалисты" 
Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 4201-4-5-025 

Специалист 2 разряда 4201-4-5-026 

Специалист 4201-4-5-027 



 
ПЕРЕЧЕНЬ 2 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса 

Администрации Правительства Кузбасса 
(регистрационный номер (код) 4202) 

 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Высшая группа должностей 

Заместитель управляющего делами 4202-1-1-001 

Начальник департамента 4202-1-1-002 

Начальник главного управления 4202-1-1-003 

Начальник управления 4202-1-1-004 

Председатель комитета 4202-1-1-005 

Председатель комиссии 4202-1-1-006 

2. Должности категории "руководители" 
Главная группа должностей 

Начальник отдела 4202-1-2-007 

Заместитель начальника департамента 4202-1-2-008 

Заместитель начальника главного управления 4202-1-2-009 

Заместитель начальника управления 4202-1-2-010 

Заместитель начальника отдела 4202-1-2-011 

Заместитель председателя комитета 4202-1-2-012 

Заместитель председателя комиссии 4202-1-2-013 

3. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник управления в департаменте 4202-1-3-014 

Начальник управления в комитете 4202-1-3-015 

Начальник отдела в департаменте 4202-1-3-016 

Начальник отдела в комитете 4202-1-3-017 

Начальник отдела в главном управлении 4202-1-3-018 

Начальник отдела в управлении 4202-1-3-019 

Руководитель пресс-службы в управлении 4202-1-3-020 



Руководитель пресс-службы в департаменте 4202-1-3-021 

Заведующий приемной граждан в управлении 4202-1-3-022 

Председатель комитета в департаменте 4202-1-3-023 

Председатель комитета в управлении 4202-1-3-024 

Заместитель начальника управления в департаменте 4202-1-3-025 

Заместитель начальника управления в комитете 4202-1-3-026 

Заместитель начальника отдела в департаменте 4202-1-3-027 

Заместитель начальника отдела в комитете 4202-1-3-028 

Заместитель начальника отдела в главном управлении 4202-1-3-029 

Заместитель начальника отдела в управлении 4202-1-3-030 

Заведующий сектором в департаменте 4202-1-3-031 

Заведующий сектором в комитете 4202-1-3-032 

Заведующий сектором в главном управлении 4202-1-3-033 

Заведующий сектором в управлении 4202-1-3-034 

4. Должности категории "помощники (советники)" 
Высшая группа должностей 

Первый помощник Губернатора 4202-2-1-035 

Пресс-секретарь Губернатора 4202-2-1-036 

5. Должности категории "помощники (советники)" 
Главная группа должностей 

Советник Губернатора 4202-2-2-037 

Помощник Губернатора 4202-2-2-038 

6. Должности категории "помощники (советники)" 
Ведущая группа должностей 

Советник первого заместителя Губернатора - председателя 
Правительства 

4202-2-3-039 

Помощник первого заместителя Губернатора - председателя 
Правительства 

4202-2-3-040 

Советник заместителя Губернатора 4202-2-3-041 

Помощник заместителя Губернатора 4202-2-3-042 

Советник заместителя председателя Правительства 4202-2-3-043 

Помощник заместителя председателя Правительства 4202-2-3-044 



7. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант 4202-3-3-045 

Главный консультант - кодификатор 4202-3-3-046 

Главный консультант - системный администратор 4202-3-3-047 

Главный консультант - юрисконсульт 4202-3-3-048 

Главный консультант - специалист-эксперт 4202-3-3-049 

Ведущий консультант 4202-3-3-050 

Ведущий консультант - кодификатор 4202-3-3-051 

Ведущий консультант - системный администратор 4202-3-3-052 

Ведущий консультант - юрисконсульт 4202-3-3-053 

Ведущий консультант - специалист-эксперт 4202-3-3-054 

Консультант 4202-3-3-055 

Консультант - кодификатор 4202-3-3-056 

Консультант - системный администратор 4202-3-3-057 

Юрисконсульт 4202-3-3-058 

Специалист-эксперт 4202-3-3-059 

8. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4202-3-4-060 

Ведущий специалист 4202-3-4-061 

Ведущий референт 4202-3-4-062 

9. Должности категории "обеспечивающие специалисты" 
Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 4202-4-5-063 

Специалист 2 разряда 4202-4-5-064 

Специалист 4202-4-5-065 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 3 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса иных исполнительных органов 

Кемеровской области - Кузбасса 
(регистрационный номер (код) 4203) 

 

Наименование должности Регистрационный номер 



(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Высшая группа должностей 

Министр 4203-1-1-001 

Начальник департамента 4203-1-1-002 

Начальник департамента - главный государственный инспектор 
Кемеровской области - Кузбасса в области охраны окружающей 
среды 

4203-1-1-003 

Начальник главного управления 4203-1-1-004 

Начальник управления 4203-1-1-005 

Начальник инспекции 4203-1-1-006 

Начальник службы 4203-1-1-007 

Председатель комитета 4203-1-1-008 

Начальник управления - главный государственный инженер-
инспектор Кемеровской области - Кузбасса 

4203-1-1-009 

Исключено. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 06.04.2023 N 16-ОЗ 

Начальник инспекции - главный государственный жилищный 
инспектор Кемеровской области - Кузбасса 

4203-1-1-011 

Первый заместитель министра 4203-1-1-012 

Первый заместитель начальника департамента 4203-1-1-013 

Первый заместитель начальника департамента - главного 
государственного инспектора Кемеровской области - Кузбасса в 
области охраны окружающей среды 

4203-1-1-014 

Первый заместитель начальника главного управления 4203-1-1-015 

Первый заместитель начальника управления 4203-1-1-016 

Первый заместитель начальника инспекции 4203-1-1-017 

Первый заместитель начальника службы 4203-1-1-018 

Первый заместитель председателя комитета 4203-1-1-019 

Первый заместитель председателя комиссии 4203-1-1-020 

2. Должности категории "руководители" 
Главная группа должностей 

Заместитель министра 4203-1-2-021 

Заместитель начальника департамента 4203-1-2-022 

Заместитель начальника департамента - главного 4203-1-2-023 
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государственного инспектора Кемеровской области - Кузбасса в 
области охраны окружающей среды 

Заместитель начальника главного управления 4203-1-2-024 

Заместитель начальника управления 4203-1-2-025 

Заместитель начальника инспекции 4203-1-2-026 

Заместитель начальника службы 4203-1-2-027 

Заместитель руководителя Представительства 4203-1-2-028 

Заместитель председателя комитета 4203-1-2-029 

Заместитель председателя комиссии 4203-1-2-030 

Заместитель начальника управления - главного государственного 
инженера-инспектора Кемеровской области - Кузбасса 

4203-1-2-031 

Исключено. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 06.04.2023 N 16-ОЗ 

Заместитель начальника инспекции - главного государственного 
жилищного инспектора Кемеровской области - Кузбасса 

4203-1-2-033 

3. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник департамента в министерстве 4203-1-3-034 

Начальник управления в министерстве 4203-1-3-035 

Начальник управления в департаменте 4203-1-3-036 

Начальник управления в главном управлении 4203-1-3-037 

Начальник управления в инспекции 4203-1-3-038 

Начальник управления в комитете 4203-1-3-039 

Начальник управления в службе 4203-1-3-040 

Начальник управления в комиссии 4203-1-3-041 

Начальник управления в Представительстве 4203-1-3-042 

Председатель комитета в министерстве 4203-1-3-043 

Председатель комитета в департаменте 4203-1-3-044 

Начальник отдела в министерстве 4203-1-3-045 

Начальник отдела в департаменте 4203-1-3-046 

Начальник отдела в главном управлении 4203-1-3-047 

Начальник отдела в управлении 4203-1-3-048 

Начальник отдела в инспекции 4203-1-3-049 
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Начальник отдела в комитете 4203-1-3-050 

Начальник отдела в службе 4203-1-3-051 

Начальник отдела в Представительстве 4203-1-3-052 

Начальник отдела в комиссии 4203-1-3-053 

Заместитель начальника департамента в министерстве 4203-1-3-054 

Заместитель начальника управления в министерстве 4203-1-3-055 

Заместитель начальника управления в департаменте 4203-1-3-056 

Заместитель начальника управления в главном управлении 4203-1-3-057 

Заместитель начальника управления в инспекции 4203-1-3-058 

Заместитель начальника управления в комитете 4203-1-3-059 

Заместитель начальника управления в службе 4203-1-3-060 

Заместитель начальника управления в комиссии 4203-1-3-061 

Начальник инспекции - главный государственный инженер-
инспектор города, района 

4203-1-3-062 

Заместитель начальника отдела в министерстве 4203-1-3-063 

Заместитель начальника отдела в департаменте 4203-1-3-064 

Заместитель начальника отдела в главном управлении 4203-1-3-065 

Заместитель начальника отдела в управлении 4203-1-3-066 

Заместитель начальника отдела в комитете 4203-1-3-067 

Заместитель начальника отдела в инспекции 4203-1-3-068 

Заместитель начальника отдела в службе 4203-1-3-069 

Заместитель начальника отдела в комиссии 4203-1-3-070 

Начальник отдела в департаменте министерства 4203-1-3-071 

Начальник отдела в управлении министерства 4203-1-3-072 

Начальник отдела в управлении департамента 4203-1-3-073 

Начальник отдела в управлении главного управления 4203-1-3-074 

Начальник отдела в управлении инспекции 4203-1-3-075 

Начальник отдела в управлении комитета 4203-1-3-076 

Начальник отдела в управлении службы 4203-1-3-077 

Начальник отдела в управлении комиссии 4203-1-3-078 

Заведующий сектором 4203-1-3-079 



Заведующий сектором - главный государственный инженер-
инспектор городов, районов 

4203-1-3-080 

Руководитель органа ЗАГС в городе, районе, районе в городе, 
поселке городского типа Кузбасса 

4203-1-3-081 

4. Должности категории "помощники (советники)" 
Ведущая группа должностей 

Советник первого заместителя председателя Правительства 
Кемеровской области - Кузбасса - министра финансов Кузбасса 

4203-2-3-082 

Советник заместителя председателя Правительства Кемеровской 
области - Кузбасса - министра промышленности и торговли 
Кузбасса 

4203-2-3-083 

Помощник мирового судьи 4203-2-3-084 

5. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант 4203-3-3-085 

Главный консультант - юрисконсульт 4203-3-3-086 

Главный консультант - специалист-эксперт 4203-3-3-087 

Главный консультант - главный государственный инспектор 4203-3-3-088 

  Действие изменений, внесенных в строку 5 разд. 5 Законом Кемеровской области - 
Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ, распространяется на правоотношения, возникшие с 
08.04.2023. 

 

 

Исключено. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ 

Ведущий консультант 4203-3-3-090 

Ведущий консультант - юрисконсульт 4203-3-3-091 

Ведущий консультант - специалист-эксперт 4203-3-3-092 

Ведущий консультант - главный государственный инспектор 4203-3-3-093 

Консультант 4203-3-3-094 

Консультант - юрисконсульт 4203-3-3-095 

Специалист-эксперт 4203-3-3-096 

6. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4203-3-4-097 

Главный государственный инспектор 4203-3-4-098 

Главный специалист - юрисконсульт 4203-3-4-099 
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Главный специалист - бухгалтер 4203-3-4-100 

Старший государственный инспектор 4203-3-4-101 

Главный специалист - государственный инженер-инспектор 4203-3-4-102 

  Действие изменений, внесенных в строку 7 разд. 6 Законом Кемеровской области - 
Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ, распространяется на правоотношения, возникшие с 
08.04.2023. 

 

 

Исключено. - Закон Кемеровской области - Кузбасса от 24.04.2023 N 24-ОЗ 

Ведущий специалист 4203-3-4-104 

Государственный инспектор 4203-3-4-105 

Ведущий специалист - государственный инженер-инспектор 4203-3-4-106 

Секретарь судебного участка мирового судьи 4203-3-4-107 

Секретарь судебного заседания мирового судьи 4203-3-4-108 

7. Должности категории "обеспечивающие специалисты" 
Младшая группа должностей 

Специалист 1 разряда 4203-4-5-109 

Специалист 2 разряда 4203-4-5-110 

Специалист 4203-4-5-111 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 4 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса избирательной комиссии 

Кемеровской области - Кузбасса 
(регистрационный номер (код) 4204) 

 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник Управления Информационного центра 4204-1-3-001 

Заместитель начальника Управления Информационного центра 4204-1-3-002 

Начальник отдела - главный бухгалтер 4204-1-3-003 

Начальник отдела 4204-1-3-004 

2. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Консультант 4204-3-3-005 
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3. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4204-3-4-006 

Ведущий специалист 4204-3-4-007 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 5 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса контрольно-счетной палаты 

Кемеровской области - Кузбасса 
(регистрационный номер (код) 4205) 

 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник отдела 4205-1-3-001 

Начальник отдела - главный бухгалтер 4205-1-3-002 

2. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Инспектор 4205-3-3-003 

Главный консультант 4205-3-3-004 

Главный консультант - системный администратор 4205-3-3-005 

Главный консультант - юрисконсульт 4205-3-3-006 

Ведущий консультант 4205-3-3-007 

Ведущий консультант - системный администратор 4205-3-3-008 

Ведущий консультант - юрисконсульт 4205-3-3-009 

Консультант 4205-3-3-010 

Юрисконсульт 4205-3-3-011 

3. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4205-3-4-012 

Главный специалист - юрисконсульт 4205-3-4-013 

Главный специалист - системный администратор 4205-3-4-014 

Ведущий специалист 4205-3-4-015 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 6 

должностей государственной гражданской службы 



Кемеровской области - Кузбасса аппарата уполномоченного 
по правам человека в Кемеровской области - Кузбассе 

(регистрационный номер (код) 4206) 
 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Главная группа должностей 

Руководитель аппарата уполномоченного по правам человека в 
Кемеровской области - Кузбассе 

4206-1-2-001 

2. Должности категории "руководители" 
Ведущая группа должностей 

Начальник отдела 4206-1-3-002 

3. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант 4206-3-3-003 

Главный консультант - юрисконсульт 4206-3-3-004 

Ведущий консультант 4206-3-3-005 

Ведущий консультант - юрисконсульт 4206-3-3-006 

Консультант 4206-3-3-007 

Консультант - юрисконсульт 4206-3-3-008 

4. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4206-3-4-009 

Главный специалист - бухгалтер 4206-3-4-010 

Главный специалист - юрисконсульт 4206-3-4-011 

Ведущий специалист 4206-3-4-012 

5. Должности категории "обеспечивающие специалисты" 
Младшая группа должностей 

Специалист 1 категории 4206-4-5-013 

Специалист 2 категории 4206-4-5-014 

Специалист 4206-4-5-015 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 7 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса аппарата уполномоченного 

по правам ребенка в Кемеровской области - Кузбассе 
(регистрационный номер (код) 4207) 



 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "руководители" 
Главная группа должностей 

Руководитель аппарата уполномоченного по правам ребенка в 
Кемеровской области - Кузбассе 

4207-1-2-001 

2. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант - юрисконсульт 4207-3-3-002 

Главный консультант 4207-3-3-003 

Ведущий консультант 4207-3-3-004 

3. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4207-3-4-005 

Главный специалист - бухгалтер 4207-3-4-006 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 8 

должностей государственной гражданской службы 
Кемеровской области - Кузбасса аппарата уполномоченного 

по защите прав предпринимателей 
в Кемеровской области - Кузбассе 

(регистрационный номер (код) 4208) 
 

Наименование должности Регистрационный номер 
(код) 

1. Должности категории "специалисты" 
Ведущая группа должностей 

Главный консультант 4208-3-3-001 

Консультант 4208-3-3-002 

2. Должности категории "специалисты" 
Старшая группа должностей 

Главный специалист 4208-3-4-003 

 
 
 

 


