Приложение №12


к приказу департамента образования и науки 



Кемеровской области 









                                       от  20.12.2016.  № 2201
Оценочный лист руководителя
 ГКУО «Центр обеспечения организационно-технической, 
социально-экономической и воспитательной работы» 
за                год
	№

п\п
	Наименование показателя
	Индикаторы
	Целевое значение индикатора и установленное ему количество баллов
	Max значение в баллах по показателям
	Фактически достигнутое значение индикатора и заработанное количество баллов

	
	
	
	
	
	по данным учреждения
	по данным департамента
	Оценка Комиссии

	
	
	
	
	
	Значение индикатора
	Количество баллов
	Значение индикатора
	Количество баллов
	Значение индикатора
	Количество баллов

	1. Качество и доступность предоставляемых услуг

	1.1.
	Процент потребителей, воспользовавшихся услугами учреждений дополнительного образования (%)
	 
	100% охват
	20
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Процент участия образовательных учреждений в областных массовых мероприятиях (кроме конкурсов профессионального мастерства)
	 
	До 50%,
свыше 70%
	12
20
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Процент участия образовательных учреждений в конкурсах профессионального мастерства
	
	До 50%,
100% охват
	12

20
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Участие социальных партнеров на процедуре независимой экспертизы знаний, умений, навыков на областных конкурсах
	
	+
	12
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	72
	
	
	
	
	
	

	2.Эффективность управления деятельности

	2.1.
	Систематическое обновления действующего сайта учреждения
	Обновление сайта учреждения в соответствии с проведенными мероприятиями
	Сайт постоянно обновляется
	7
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Достижение заработной платы основного персонала в текущем году до установленного целевого значения
	
	Положительная динамика – 5 баллов, отрицательная динамика – 0 баллов
	5
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Соблюдение сроков и порядка представления установленных форм отчетности и другой запрашиваемой информации
	Отсутствие нарушений по представлению форм отчетности и информации
	Отсутствие нарушений по формам бухгалтерской отчетности
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	По формам статистической отчетности по порядку проведения
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	По формам ведомственной статистической отчетности
	2
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	3.Создание условий  для осуществления учебно-воспитательного процесса

	3.1.
	Экономия  и соблюдение  установленных лимитов  энергопотребления по видам: тепловая энергия, электрическая энергия, водоснабжение (Фактическое потребления по видам энергии должно быть не более установленных натуральных лимитов по видам энергии)
	Соблюдение и экономии установленных натуральных лимитов по видам энергии: за экономию и соблюдение  каждого вида энергии –1 балл, за перерасход лимитов – 0 баллов. Баллы суммируются. Максимальный показатель - 3 балла
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	3
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Соблюдение требований охраны труда, пожарной, антитеррористической безопасности
	Соблюдение требований пожарной безопасности  - 1 балл 

несоблюдение требований – 0 баллов,

Соблюдение требований охраны труда – 1 балл

несоблюдение требований – 0 баллов 

Соблюдение требований антитеррористической безопасности – 1 балл

несоблюдение требований – 0 баллов 
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	3
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	4.Повышение профессионального мастерства

	4.1.
	Прохождение курсов повышения квалификации 
	Наличие подтверждающего документа
	на период действия сертификата
	4
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	-
	100
	
	
	-
	
	-
	

	Подпись руководителя учреждения ______________ , дата___________
	
	
	
	

	Подписи руководителей структурных подразделений департамента, ответственных за проверку показателей (с указанием номеров показателей), дата.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подписи членов Комиссии, дата
	
	
	
	
	
	


